Talent Management
La filosofia del corso è di far sperimentare quanto nuovi metodi di influenza e controllo, basati sulla forza d’animo, sul carattere e sulla personalità, possano rafforzare il “potere” personale, nel momento in cui si valorizzano le risorse umane. Gli obiettivi del corso sono:

· Migliorare la conoscenza del sé per un maggior enpowerment e una condivisione estesa degli obiettivi comuni aziendali

· Far coincidere carattere e personalità nell’ambito di un’armonia sociale e socializzante che aumenterebbe capacità del singolo e risultati

· Far emergere flussi di creatività costruttiva, inibiti da dinamiche perverse, al fine di allargare linee di prodotti e orizzonte d’impresa.

La metodologia prevede l’utilizzo di tecniche di PNL e Analisi Transazionale.

PROGRAMMA

· Le persone partono da sé stesse

· La conoscenza di sé come necessario preambolo per l’automotivazione

· Analisi dei punti di forza e di miglioramento

· Analisi della capacità prospettica del sé

· Analisi del mito famigliare

· Come misurare la propria volontà di miglioramento

· Forza d’animo o energia

· La forza interiore come veicolo di comunicazione emotiva motivante

· La forza dei paradigmi sociali o parentali

· Ostacoli ed energia: quali sfide

· La forza del cuore ed il potere della mente

· Come coniugare la mente relazionale con i percorsi d’azienda

· Il potere personale: come dividerlo e con chi per…rafforzare se stessi

· Il cambiamento del sé nell’ambito dei talent management

· Autocomprensione e organizzazione dei ruoli: dalla sindrome di Fantozzi a quella di Rambo

· Carattere e personalità: un problema di leadership motivante

· Il flusso della costruttività latente diventa costruttività creativa: quando e come

· L’energia del fare e del dis-fare: come non farsi autogoal inconsapevoli

· La forza della personalità e la condivisione degli obiettivi: quando il singolo divente group

· Carattere personale e carattere dell’azienda: la forza dei brand e il suo potere di mercato

Attività complementari:

· Role playing

· Formulazione del piano d’azione personale

· Valutazione di fine corso

A CHI È DIRETTO

Persone che vogliono acquisire maggiore assertivita’ e leadership nell’ambito privato e pubblico, ad alta potenzialità evolutiva che intendono costituire Team efficaci e compatti e vogliono acquisire le tecniche per conferire una maggiore armonizzazione all’organizzazione in cui operano.

DURATA 

Due giornate.
