PROGETTO 

 CONTRIBUTO VALORIZZAZIONE HR

PAGLIERI SELL SYSTEM

Al fine di tutelare la qualità dell'apporto umano e di finalizzare gli interventi  di comunicazione interna ed esterna della Paglieri sell system,la sottoscritta suggerisce di:

1) valorizzare con  opportuni interventi il potenziale evolutivo del management

2) reingenierizzare il team con ruoli adeguati alle competenze dei singoli in vista di un migliorato clima emotivo aziendale

3)addestrare il personale alle riunioni di base al fine di tutelare l'azienda da incomprensioni e-o tensioni di carattere emotivo per una comunicazione interna continuata ed armonica,per lo sviluppo del sistema-azienda e delle personalità
A tal uopo si considera opportuno .

Valutare un progetto di "miglioramento qualità della comunicazione interna ed esterna"al fine di garantire correttezza e d  efficienza al team management aziendale

Definire un progetto di riqualificazione per vagliare il potenziale evolutivo delle HR.

Questo,al fine di garantire armonia e continuità al gruppo per la definizione di obiettivi e metodi

Durata dell'intervento

Sei mesi  due  giornate  al mese

Colloqui congiunti e disgiunti management

Responsabile hr

Soggetti designati potenziamento personalità ed efficienza

