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Le donne e la gestione dei collaboratori, alla ri-
cerca della corretta distanza relazionale:

e La comunicazione interpersonale.

 La gestione dei conflitti.

 La gestione dello stress.
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Perché le donne non chiedono? Imparare a ne-
goziare carriera e retribuzione.
e Le donne negoziano per gli altri ma non
per sé: pay gap e soffitto di vetro.
« Le difficolta femminili nella negoziazione: il
deficit aggressivo.
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Le madri che lavorano non fanno male ai figli. I
vantaggi di una leadership al femminile.
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Persona e personalita: come vincere la paura di
vincere:

Il cervello femminile e maschile.

Il cervello “infinito”.

Il cervello economico ed emotivo.
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La felicita, istruzioni per 'uso
« Il gioco dei ruoli.
« Il gioco generazionale.
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Donne, politica
e istituzioni
“SERVE UNA
LEADERSHIP

AL FEMMINILE!”

Per Informazioni:

Provincia di Alessandria
Commissione Pari Opportunita
Via Guasco n° 49
15100 Alessandria (AL)
Tel: 0131/304029
Fax: 0131/304012
E-mail: pari.opportunita@provincia.alessandria.it




La Commissione Provinciale Pari Opportunita, in colla-
borazione con il Dipartimento di Ricerca Sociale
dell'Universita del Piemonte Orientale “Amedeo Avoga-
dro”, attiva un percorso formativo inteso a rimuovere
gli ostacoli che impediscono alle donne di accedere ai
processi decisionali nella vita politica e pubblica e
favorire 'avanzamento di carriera. In un momento sto-
rico in cui i modelli tradizionali di management stanno
evidenziando limiti e carenze, le donne che si ritrovano
ad occupare posti di responsabilita, quadri, dirigenti,
direzionali, si trovano a vivere una doppia contraddizio-
ne: da un lato devono mettere da parte la loro identita
femminile per calarsi in ruoli e schemi ereditati da mo-
delli di stampo maschile, dall'altro sono costrette a toc-
care con mano la crescente inadeguatezza di tali mo-
delli. E’ giunto il momento di tentare una via innovativa
per un management in grado di portare I'energia e le
risorse dell'identita femminile nelle strategie di sviluppo
della politica di aziende e organizzazioni.

Vittoria Gallo Paolo Filippi
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Destinatari del Corso

Il percorso formativo € destinato a tutte le donne e gli
uomini in possesso, al momento della presentazione
della domanda di ammissione, di diploma di scuola
media superiore.

La partecipazione al corso € gratuita.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, da redigersi in carta libera
sugli appositi moduli disponibili presso la Segreteria
della Commissione Provinciale per le Pari Opportunita o
scaricabili dalla sezione Pari Opportunita del sito www.
provincia.alessandria.it, dovra pervenire, entro e non
oltre il 29 gennaio 2009.

Inizio e durata del Corso

Per dare a tutte/i di partecipare, il corso si terra presso
Palazzo Monferrato in Via San Lorenzo n° 21 ad Ales-
sandria, iniziera il 2 febbraio 2009 ed avra durata di 18
ore. E’ previsto il rilascio di un attestato di frequenza
per ogni corsista che partecipi ad almeno 1'80% delle
ore di attivita previste.

Crediti formativi

Per le/gli studentesse/studenti universitarie/i, si comu-
nica che & stata presentata la domanda di riconosci-
mento dei crediti universitari presso la Facolta di Scien-
ze Politiche dell’'Universita del Piemonte Orientale. In
tal caso le/i corsiste/i saranno sottoposte/i ad una pro-
va finale.
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Donne, politica ed istituzioni

Approfondimenti sull’'essere donna oggi nelle or-
ganizzazioni e nella realta politica.

Presentazione del volume che raccoglie le lezioni
del primo corso.
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Leadership al femminile:
+ La leadership come “potere su di sé”: dal
senso di potere al senso di potenza.
e Le dee dentro la donna.
e Le mappe mentali.
« Gli archetipi.
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La comunicazione assertiva al femminile: come
esprimere le proprie esigenze senza rompere il
legame con gli altri:

+ Le basi dell'assertivita.

 Costi e benefici dell'essere assertivi.

 La gestione della rabbia.




