IN-PLACEMENT

In-placement e' una parola nuova.

E' stata usata  per la prima volta a Roma nel '93 per un'azienda  di HH.

A dieci anni da questa prassi ormai consueta,possiamo affermare che:

-IN-PLACEMENT   e' un sano chek-up di carriera che ti consente di sapere sei  questa gode o no di ottima salute

e se tu,Dirigente o Manager  hai i numeri per continuare ad esercitare appeal sul mercato

-IN-PLACEMENT  e' un'anamnesi personale- professionale che svilupppa il tuo POTENZIALE EVOLUTIVO,consapevole e no.

IN-PLACEMENT   rappresenta per il dirigente che non e' sereno circa il suo futuro professionale ,la CREAZIONE DI UNA CULTURA  INTERDISCIPLINARE  basata su nuove conoscenze,nuove VISION ,nuove possibilita' di intuire  TRENDS (macro e micro)  economici e commerciali,verso i quali IMPARARE AD ORIENTARSI.

IN-PLACEMENT  permette al  Dirigente,che e' contemporaneamente  cliente e committente di inserirsi in un 

NETWORK di professionisti e di inform-azioni atte a GOVERNARE IL CAMBIAMENTO di mentalita' ,di vita e di carriera.

IN_PLACEMENT e' un paracadute e una nuova preparazione di volo.Aiuta il dirigente a non avere  paura e ad affrontare  qualsiasi  evento come sfida ambiziosa per il miglioramento di uno stile professionale altamente quotata,in grado di comparire e competere

IN-PLACEMENT  individua nuove frontiere di lavoro e di imprenditorialita' grazie al processo di  responsabilita' e di  presa di coscienza(ENPOWEREMENT) degli  utenti

IN-PLACEMENT   segue il dirigente e lo sostiene sia nella preparazione dei colloqui che nei successivi steps oltre che nell'individuazioni di ogni possibile aggancio con societa' e aziende di rilievo  in Italia e-o all'estero.

Alessandra Lancellotti

 Executive Coacher/Career Consultant

Ha lavorato per dirigenti  di Raitrade,Credem,Erg,SaimaAvandero,Paglieri Sell System,professionisti di livello e uomini politici,scrittori e registi ormai famosi.

Il suo motto e'"quando i giochi si fan duri,i duri cominciano a giocare"

E' coacher  di General  Managers e di Proprietari di Imprese anche  per il problema del gap generazionale.

